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Ogrenci Degerlendirmelerine
Meydan Okuyun

Ogrencilerimden biri gectigimiz glinlerde bana bir éneriyle geldi: “Ogrencilerden,
yalnizca yil sonu geri bildirim toplaniyor. Ancak dénem ortasi da hocalarimiz
bizden geri bildirim toplarsa derslerimiz acisindan daha faydali olabilirdi.” Kendi
ogrencilerimden aldigim bazi acimasiz geri bildirimleri okudugumda, kariye-
rimin ilk yillarinda yagadigim dehsgeti hala hatirliyorum.

Ogrencimin verdigi geri bildirimde hakli oldugunu diisindim ve bir kez daha
denemeye karar verdim. Uzunca bir zaman, donem ortasi 6grenci geri bildirimi
toplamamis bir ogretim Uyesi olarak, uygulamaya gegmeden Once uygun
stratejileri uyguladigimdan ve dogru bir yaklagima sahip oldugumdan emin olmak
istiyorum. Onerileriniz olursa gok memnun olurum.

Probleme Yaklasim
Bu durumu gbzden gegirmek i¢in “acimasiz” 6grenci geri bildirimlerini hatirlamak
dogru bir yaklagim olabilir. Bunlardan bazilari agagidaki gibidir:

« Dersin hocasinin beklentileri net degildi.

* Dersin hocasi yeterince yonlendirmedi.

* Dersin hocasi ulagilabilir degildi.



Goziim Onerileri -1

“Dersin hocasinin beklentileri net degildi” Geri Bildirimi

Ogrencilerinizin ddnemin en basinda “dénem sonu” hedeflerinizi bildigin-
den emin olun. Bu asamada, hedeflerinizin 6grencilerin gelecekteki
profesyonel kariyerlerine nasil bir katkisi olacagindan da bahsederek
“pazarlamak” iyi bir fikir olabilir. Hatta o6grencilerinizden bu katkilari
konusunda gikarim yapmasini istemek harika bir fikir olabilir. Ogrencileriniz
dersinizin 6nemini anlamis olur ve henuz ilk haftadan kendilerini derse ait
hissedeceklerdir.

Ders kapsaminda sorulari olan ogrenciler icin agik kapi politikasi
uygulayin. Donem basinda izlencenize ofis saatlerini koymanin yani sira
ara ara ogrencilere sorulari oldugunda ofisinize gelip kapinizi
calabileceklerini hatirlatabilirsiniz.

izlencede degisiklikler yaparken, bu degisiklikleri neden yapmaya karar
verdiginiz konusunda o6grencilerinize acgik olun. Ogrencilerin fikirlerini,
Onerilerini ve endiselerini paylasabilecekleri guvenli bir alan yaratin.

Ogrencilerinizi sadece hazir olduklarinda test edin. Unutmayin: Deger-
lendirmede sadece yuzde 5 agirhigi olan bir quiz bile 6grencilerin moralini
cok kotu etkileyebilir.




Goziim Onerileri -2

“Ders Hocasi Yeterince Yonlendirmedi” Geri Bildirimi

Beklentilerinizi sinifta modelleyin. Ogrencilerinizden dersinizdeki goérev-
ler icin ne yapmalarini beklediginizi sézIu olarak ifade edin. Ogrencileriniz
bu gorevleri yapacaklari zaman kendilerini daha gluvende hissedeceklerdir.

Sinifta rubrik egitimi yapin. Ogrencilerinize bir érnek verin ve rubrigi
kullanarak grupca degerlendirmesini isteyin. Sonuglari sinifca paylasin ve
verdiginiz notlari muzakere edin.

MUmkin oldugunca ekstra rehberlik yapin. Ogrencilerinize égrenci
odevlerinden iyi ve zayif ornekler gosterin. Bu orneklerin gugli ve
gelistiriimesi gereken taraflarini onlarla paylasin.

Ogrencilerinizin 6niinde belirli bir gérevi yaparken nasil bir yaklagim
sergilemeleri gerektigi noktasinda yardimci olmak icin sesli dusunin.

Beklentilerinizi ne kadar ¢ok ifade ederseniz, ogrencileriniz dersin yapisi
konusunda o kadar net olacaktir. Ogrencileriniz siire¢ hakkinda ne kadar
net olursa, o kadar da istekli olacaklardir.




Goziim Onerileri -3

“Ders Hocasi Ulasilabilir Degildi” Geri Bildirimi

——rr—— Ders doneminin baginda LMS’e hem dersinizin sektorel degerini hem de
genel anlamda beklentilerinizi ifade ettiginiz bir hosgeldiniz videosu
yukleyin.

- Kendi kisiliginiz hakkinda biraz daha acgik olmak, ogrencilerinizin de daha
rahat hissetmesini saglayabilir.

Ogrenciler, ders hocalariyla kiicik sohbetler etmekten memnun olacak-
@ lardir. Bu sohbetlerin konusu, ogretim Uyelerinin sektordeki deneyimleri,

8 etkili bir sekilde caligmak icin altin ipuglar ya da dersleri iyilestirmeye
yonelik 6grencilerden oneriler istemek olabilir.

Zaman zaman ogrenme surecleri hakkinda fikir edinmek icin formatif geri
bildirim arag¢larindan yararlanin. Bu tarz formatif degerlendirme araglariyla
asagidaki gibi kisisellestirilmis bazi sorularla geri bildirim toplayabilirsiniz:

« Ogrendiginiz 6nemli birsey paylasin;

» Sizi sagirtan bir bilgi paylasin;

« Sizin icin, hala, net olmayan bir bilgi paylasin;

* Daha ¢ok kesfetmek istediginiz bir alan paylasin;

* Keske derslerimizde daha az olsa & Keske derslerimizde
daha cok olsa.




