N

OGRENME
VE OGRETME

OFiSi

Liderlik geligimi i¢in Yeni Yil kararlar belirlemek, profesyonel gelisimimize ve lider
olarak etkililigimize odaklanmak igin harika bir adimdir. iste NCEE'nin sundugu en iyi 10

cozum:

OGRENME ZIHNiYET]

@
DEGiSiKLiG]
BENIMSE

Surekli 6grenme zihniyetini
benimseyin. Merakl kalin ve
bilgi ve becerilerinizi
geligtirmek icin firsatlar
arayin.

@
ETKiLI iLETiSiM

Degisime agik ve uyum saglamaya
istekli olun. Yuksek 6grenim ortami
dinamiktir ve basgarili liderler, degisimi
etkili bir sekilde yénlendirebilen ve
benimseyebilen kisilerdir.

@
DELEGE EDIN_ VE
GUGLENDIRIN

letisim becerilerinizi gelistirmeye
odaklanin. Agik ve seffaf iletisim, glven
olusturmak ve olumlu bir ¢calisma
ortamini tesvik etmek igin gok
énemlidir.

Etkili bir sekilde yetki vermeyi 6grenin.
Ekip Uyelerinize 6zerklik vererek ve
sorumluluk konusunda onlara
guvenerek onlari guglendirin. Bu
sadece onlarin becerilerini
gelistirmekle kalmaz, ayni zamanda
stratejik gbérevler icin zaman
kazanmanizi saglar.

Kaynak: https://ncee.org.uk/new-year-Definitions - Bizimle iletisime gecin | Olte@ozyegin.edu.tr



STRATEYIK
DUSUNCE

kS

OGRENME

VE OGRETME

OFiSi

YENILIK VE
YARATIGILIK

Stratejik bir zinniyet gelistirin.
Ekibinizin veya bdlgenizin uzun
vadeli hedeflerini géz énunde
bulundurun ve liderlik
kararlarinizi bu kapsamli
vizyonla uyumlu hale getirin.

SAGLIKLI YASAM VE IS
HAYATI DENGESI

Ekibinizde yenilikgiligi ve yaraticihgi
tesvik edin. Yenilikgi fikirlere deger
veren ve ekip Uyelerinin hesaplanmis
riskler alirken kendilerini rahat
hissedecekleri bir ortami tesvik eden
bir kaltdr yaratin.

®
AG KUR VE JLISKI

GELISTIR

Sagliginiza ve ig-yasam
uyumunuza éncelik verin. Saglikli
ve dengeli bir lider, zorluklarla basa
¢clkma ve saglam kararlar alma
konusunda daha donanimlidir.

Kaynak: https://ncee.org.uk/new-year-Definitions - Bizimle iletisime gegin | Olte@ozyegin.edu.tr

Profesyonel aginizi genisletin. Ag
olusturma degerli bilgiler ve isbirligi
firsatlar sunabileceginden, ytksek
o6grenim iginde ve disinda iligkiler
gelistirin.




