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LİDERLİK GELİŞİMİ İÇİN 
ON ÇÖZÜM

ÖĞRENME ZİHNİYETİ DEĞİŞİKLİĞİ
BENİMSE

DELEGE EDİN VE
GÜÇLENDİRİNETKİLİ İLETİŞİM
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Sürekli öğrenme zihniyetini
benimseyin. Meraklı kalın ve
bilgi ve becerilerinizi
geliştirmek için fırsatlar
arayın.

İletişim becerilerinizi geliştirmeye
odaklanın. Açık ve şeffaf iletişim, güven
oluşturmak ve olumlu bir çalışma
ortamını teşvik etmek için çok
önemlidir.

Değişime açık ve uyum sağlamaya
istekli olun. Yüksek öğrenim ortamı
dinamiktir ve başarılı liderler, değişimi
etkili bir şekilde yönlendirebilen ve
benimseyebilen kişilerdir.

Etkili bir şekilde yetki vermeyi öğrenin.
Ekip üyelerinize özerklik vererek ve
sorumluluk konusunda onlara
güvenerek onları güçlendirin. Bu
sadece onların becerilerini
geliştirmekle kalmaz, aynı zamanda
stratejik görevler için zaman
kazanmanızı sağlar.

Liderlik gelişimi için Yeni Yıl kararları belirlemek, profesyonel gelişimimize ve lider
olarak etkililiğimize odaklanmak için harika bir adımdır. İşte NCEE'nin sunduğu en iyi 10
çözüm:



STRATEJİK
DÜŞÜNCE

YENİLİK VE
YARATICILIK

AĞ KUR VE İLİŞKİ
GELİŞTİR

SAĞLIKLI YAŞAM VE İŞ
HAYATI DENGESİ
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Stratejik bir zihniyet geliştirin.
Ekibinizin veya bölgenizin uzun
vadeli hedeflerini göz önünde
bulundurun ve liderlik
kararlarınızı bu kapsamlı
vizyonla uyumlu hale getirin.

Sağlığınıza ve iş-yaşam
uyumunuza öncelik verin. Sağlıklı
ve dengeli bir lider, zorluklarla başa
çıkma ve sağlam kararlar alma
konusunda daha donanımlıdır.

Ekibinizde yenilikçiliği ve yaratıcılığı
teşvik edin. Yenilikçi fikirlere değer
veren ve ekip üyelerinin hesaplanmış
riskler alırken kendilerini rahat
hissedecekleri bir ortamı teşvik eden
bir kültür yaratın.

Profesyonel ağınızı genişletin. Ağ
oluşturma değerli bilgiler ve işbirliği
fırsatları sunabileceğinden, yüksek
öğrenim içinde ve dışında ilişkiler
geliştirin.

BAŞARILARI
KUTLAYIN

ÖRNEK LİDER 
OLUN
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Ekibinizden beklediğiniz değer
ve davranışlar konusunda rol
model olun. Dürüstlük,
sorumluluk ve değerlerinizi
gösterin.

Hem bireysel hem de takım
başarılarını kabul edin ve
kutlayın. Tanınma, olumlu bir
çalışma kültürünü teşvik eder
ve ekip üyelerini motive eder.
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